	Bewerbung von:
	


	Adresse:
	

	Telefon / privat:
	

	Telefon / mobil:
	

	Fax:
	

	E-Mail:
	

	Geburtsdatum:
	

	Familienstand:
	

	Staatsangehörigkeit:
	


	Heutige Funktion:
	

	Gewünschte Funktion:
	

	Jahresgehalt heute:
	

	Jahresgehalt gewünscht:
	

	Möglicher Einsatzort:
	

	Reisebereitschaft:
	

	Kündigungsfrist / Eintrittsdatum:
	  


	Grund des Stellenwechsels:
	

	Direktkontakt mit dem Kandidaten
und / oder früheren Arbeitgebern:
	Aus Diskretionsgründen bitte nur über uns

	Bemerkungen:

	


	Schulbildung:
	

	 - 
	

	 - 
	

	 - 
	


	Wehrdienst:
	

	 - 
	


	Berufliche Ausbildung:
	

	 - 
	

	 - 
	


	Studium:
	

	 - 
	

	 - 
	

	 - 
	


	Sprachen:
	

	
	

	
	

	
	


	Berufliche Tätigkeiten:
	

	 - 
	

	 - 
	

	 - 
	

	 - 
	

	 - 
	


	Beschreibung des aktuellen

Tätigkeitsfeldes:
	

	 - 
	


	Referenzen:

	



Durchgeführt von: 
am: 
Ort: 

	Bewerber
	

	Kündigungsfrist / Eintrittsdatum
	

	Mobilität
	

	Heutige Position Führungsspanne
	

	Heutiges Gehalt
	

	Künftiges Wunschgehalt
	

	Gewünschte Aufgabe / Position
	

	Warum möchten Sie die Stelle wechseln?
	

	Berufsziele (3 – 5 Jahre)

	

	Was ist für Sie bei einem neuen Arbeitgeber wichtig? 

	

	Besondere Qualifikationen, Branchenerfahrung

	

	Spezifisches Fachwissen
	

	Was ist Ihnen besonders gut gelungen?
	

	Warum sollte Sie ein zukünftiger Arbeitgeber einstellen?

	

	Stärken / pers. Eigenschaften

	

	Erfolgsnachweise

	

	Verbesserungspotenzial

	

	Zeugnisse und CV

	 

	Persönlicher Eindruck

	


�








Zusammenfassung des persönlichen Interviews








Name des Kandidaten
GKM-recruitment AG
Seite 3

